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Уважаемые родители, коллеги, социальные партнёры! Представляю вашему вниманию публичный отчёт о деятельности КГКП «Ясли-сад «Улыбка» за 2025-2026 учебный год. 
Работа дошкольной организации осуществлялась в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций и другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан. Приоритетной задачей являлось создание безопасной, развивающей и комфортной среды для качественного воспитания, обучения.
Ясли-сад функционирует в штатном режиме, обеспечивая доступность дошкольного воспитания и обучения. На сегодняшний день функционируют 8 групп с общим охватом 150 воспитанников. Образовательный процесс осуществляется на государственном и русском языке в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
Деятельность педагогического коллектива была направлена на развитие: коммуникативных навыков; познавательной активности; творческих способностей; физического развития; социально-эмоциональных компетенций детей. В воспитательно-образовательном процессе активно применялись игровые технологии, элементы STEM-образования, здоровьесберегающие технологии, проектная деятельность. По итогам мониторинга наблюдается положительная динамика развития воспитанников по основным направлениям типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения.
В отчётном периоде воспитанники и педагоги детского сада приняли активное участие в конкурсах различного уровня и показали достойные результаты: Храмцова Ю.В. – первое место на областном этапе республиканского конкурса «Фестиваль педагогических идей»; Липак В.В., Рогач С.Б. – второе место в областном этапе республиканского конкурса «Шебер әке, өнірлі ана, еңбекқор бала»; Лыжина Е.В. – второе место в городском этапе конкурса «Фестиваль педагогических идей»; Лыжина Ксения и Кондратьева Елизавета заняли второе место в областном этапе республиканского конкурса «Мен зереттеушімін»; под руководством Уркумбаевой Г.К. воспитанники предшкольного возраста заняли 3 место в областном конкурсе «Қазақшан қалай, балақай?»; под руководством Лыжиной Е.В. воспитанники заняли первое и второе место в городском конкурсе «Baby танцы».
Особое внимание уделялось качественной предшкольной подготовке детей. Через ежедневное общение, совместные мероприятия и воспитательные проекты педагоги формировали у детей основы честности, доброты, уважения и ответственности — ценности, заложенные в программе «Адал азамат». В течение учебного года проводилась работа по формированию у детей культуры безопасности и правомерного поведения в рамках идеологемы «Закон и порядок». Организовывались мероприятия по изучению правил дорожного движения, безопасного поведения в быту, общественных местах и при чрезвычайных ситуациях.
В данном учебном году с целью развития экологических ценностей у детского и взрослого сообществ продолжалась реализация проекта «Зелёный детский сад».  Воспитанники принимали участие в тренингах, элементарной трудовой и практико-ориентированной деятельности, мастер-классах с использованием кейс-технологий.
Проект “Тілге бойлау” стал эффективной площадкой для естественного погружения детей в казахский язык через игру, творчество и ежедневное общение. Проект подтвердил важность системного подхода к языковому воспитанию дошкольников через практику, диалог и культурные традиции.
[bookmark: _GoBack]В дошкольной организации создавались условия для инклюзивной практики и психолого-педагогического сопровождения воспитанников; функционировала специальная группа для воспитанников с задержкой психического развития, в которой организовывалась коррекционно-развивающая работа, направленная на развитие познавательной деятельности, коммуникативных навыков, эмоционально-волевой сферы и социальной адаптации детей. Коллектив реализует международный проект в рамках инновационной площадки по теме «Метод сенсорной интеграции как средство сенсорного развития и коррекции сенсорных нарушений у детей».
Приоритетным направлением деятельности яслей-сада является обеспечение безопасности жизни и здоровья воспитанников: функционируют системы видеонаблюдения, пожарной сигнализации и пропускной режим. Организация питания осуществляется в соответствии с санитарными требованиями и утверждённым перспективным меню. Медицинское сопровождение детей проводится в тесном взаимодействии с организациями здравоохранения.
Кадровый состав дошкольной организации укомплектован квалифицированными педагогическими работниками и обеспечивает стабильную и качественную реализацию воспитательно-образовательного процесса. Педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации (95%).
Распространение эффективного педагогического опыта осуществлялось через участие педагогов в профессиональных сообществах, методических мероприятиях и образовательных платформах. Педагоги делились современными подходами, авторскими разработками и успешными практиками работы с детьми дошкольного возраста: республиканский фестиваль педагогических технологий (Бритвина Е.В., Лыжина Е.В.); мастер-классы в рамках деятельности городской детской мультстудии (Солнцева С.В., Зимина И.В., Федас М.В., Лыжина Е.В.); областной семинар-практикум «Фестиваль педагогических идей «ProEdu» (Лыжина Е.В.); День аттестуемого педагога (Уркумбаева Г.К., Зимина И.В., Храмцова Ю.В., Лыжина Е.В., Зимина И.В., Федас М.В., Шенкель Т.А.); День открытых дверей для учителей начальных классов (Уркумбаева Г.К., Шенкель Т.А., Кенжетаева С.Б., Кожушная Н.В., Попережай Е.А); заседание Ассоциации педагогов дошкольных организаций «Методический драйв: от планирования к творчеству» (Шенкель Т.А., Лыжина Е.В., Уркумбаева Г.К., Тайкенова С.М., Рогач С.Б., Дорошенко Е.Н.).
Важным направлением деятельности остаётся взаимодействие с семьями воспитанников. В течение года проводились родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и консультации специалистов. Благодаря сотрудничеству с родителями удалось создать единое образовательное пространство «детский сад — семья».
Вместе с тем остаются вопросы, требующие дальнейшего решения: обновление материально-технической базы, модернизация игровой среды, повышение цифровой грамотности, поддержание инклюзивной практики. Основной целью остаётся создание условий для счастливого, безопасного и полноценного детства каждого ребёнка.
Благодарю педагогический коллектив, сотрудников детского сада и родителей за совместную работу, поддержку и заинтересованность в развитии наших детей. Только совместными усилиями мы сможем обеспечить качественное дошкольное воспитание и создать благоприятные условия для счастливого и успешного детства каждого ребёнка.
